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· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);
· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);
· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом
трудового коллектива).
3.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.
3.6. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.
3.7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.
3.8. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
3.9. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно - правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
3.10.	Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:
· Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.	Ответственность общего собрания трудового коллектива.
4.1.   Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;
соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5.	Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.
5.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
5.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
· решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
5.4. Нумерация ведется от начала учебного года.
5.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.
5.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
5.7. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
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1.1 Hacrosmmee monoeitiie paspaGoraiio & cooTneTcThinn ¢ axouost PO «OB ofpaonariiy.
THHOBBIM TIOOEHIEM 06 OBIIIE00PAIOBITEIBHOM OPrAIIAIHH, Y CTABOM IKOTbL

1.2. OBiiee coGpAIe KOLICKTHBA KO - BHICII Opray caMoynpasTeiis Opraiasatui

1.3. Obuee coGpase KONTEKTHBA UIKOAML COSAAETCH B HEMHX BEINOAICHNA MPHAIIA
CAMOYTIPABIEIIS LIKO/IOH, PACHIMPEHHS KOMUICTHATLHAIX H ACMOKPATHYECKHX (JOPM YIIpasiCHIis.

1.4. Ocuosmoit sanaseli CoBpaIIA ABILCTCA KONTETHATEIIOE PENICHHE BUKRHIX ROIPOCOD
KHBIEEATEBHOCTH ITKOTH! B HE0M, TPYZOBOTO KOJEKTHRA IKOILL

1.5. OGitiee CoGpaIHE TPY/10BOFO KOTCKTHA BOITIABIAET NPENCCIATETh, HITHPacMbiit
cobpaieM.

1.6. Penrermis o6itiero coGPAIAA TPYIOBOTO KOMIEKTHEA, NPUIATHE B NIPECIAX €r0
HOTHOMOHH 1 B COOTHOTCTBHN C 3AKOHOAATETECTRON, OA3ATEIEHHI 1 HCTOMIEI s
AAMHIHCTPALHEH, BCEMH WICHAMH TPYAOBOTO KOMIEKTHER.

1.7. Miswerieiis u JONOTHERHA B HACTOSIIICE TIOOKCHHE BHOCATCA OGN Co0panHes
TPYNOBOrO KOALICKTHEA 1 MPUHIMAIOTCS HA €10 3ACAIIT

1.8. Cpok AauHoro monoseny 1ie orpanitet. [107107eRHe MEHCTBYET 70 NPHIATIA HOROTO.

2. Kosmerenusi.
20, K HOKMOWHTGTSHOM KOMIETeIIi 00Iero COBpaNHA KOMIEKIiE LIKOIB OTHOCHTCA:
 yrBepKACHHE OCHOBRHIX HANpARICHAI JesTenbuoeTH, Opraiiaau
o mpumATHe VeTana, woveneHuil i JOTOTHERHI K Hew:
« w3bpanne Conera;
o Co3aHIE HOCTONMHHIX T BPRMEHHBIX KONIICCTHE 110 PASHUILI HATPAKICHIIAN PROOTLL,
oNpeAeCie X MOMHOMOHI;
« upmmmie KOMIGKTHBIIONO A0r0BOPA;
« 3acTymIBANHE OTUCTA THPSKTOPA WKOTH O BEIIOMIEHAN KOIEKTIBIOrO A0r00pa;
o paceMOTpeHNe KaHHAQTYP PASOTHHKOB LIKOIS! K HATPRKTEHIIO.

22, CoBpaite MOXeT PACCMOTPETS i JPYIHE BOMDOCH KIICEATE:bHOCTH IIKOTb! 1TH
nicpeAaBaTS AaIHE
LIO/HOMOUI APYTIIM OPIalAM CAMOYIpARNEINHS KO,

3. Cocras i mopsutok padoTs.
3.1. B coctam oBiero coGpani TPYAORONO KONICKTIBA BXOTAT BCe PAGOTHUKH HIKOTaL
3.2, C npaoM COBCITATENBIOTO T07I0GA B COCTAB COBPANHS MOFYT BOINTH HPEACTARHTE M
IpYTHX OPIaHOB CRMOYIIPABCHI KO
3.3. st Betemiux o6tero coBpaiit TpyI0ROr0 KOTTEKTHEA I3 €F0 COCTaBa WBHpaeTes
MpenceaTelh H CeRpeTaph.
3.4, IIpestcenaTess B1i(ero coGPAIst TPYIOBOTO KOILIEKTHBA:

o OpramIyeT JEATE/IbHOCTS OGILEro COBPATIS TPYJIOBOTO KOIEKTHEA;




