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· Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах; аттестационного материала для государственной итоговой аттестации обучающихся за курс основной и полной школы (экзамены по выбору).
· Ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля.
· Работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья школьников в процессе изучения образовательных дисциплин.
· Взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов.
· Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ.
· Изучение актуального педагогического опыта.
· Экспериментальная работа по предмету.
· Организация исследовательской деятельности обучающихся по смежным образовательным дисциплинам.
· Выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.
· Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.).
· Ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета.
· Отчеты о профессиональном самообразовании, работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах), отчеты о творческих командировках.
· Организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; организация и проведение I этапа Всероссийских предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные и элективные курсы, кружки, секции и др.).
· Укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в т. ч. учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствие с современными требованиями к образованию.
2.3. Методическое объединение:
· Проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы.
· Изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин.
· Организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету.
· Принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям.
· Организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда.
· Рекомендует учителям различные формы повышения квалификации.
· Организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями.
· Разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

3. Основные формы работы методического объединения
Основными формами работы методического объединения являются:
3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
3.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.
3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта.
3.7. Проведение предметных и методических недель.
3.8. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и воспитания.

4.	Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором образовательной организации из числа наиболее опытных педагогов, по согласованию с членами методического объединения.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается методическим советом образовательной организации.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по методической работе.
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах заседания методического объединения. Рекомендации подписывает председатель методического объединения.
4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).
4.6. Контроль деятельности методических объединений осуществляет директор образовательной организации, его заместители по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

5.	Документация методического объединения
К документации методического объединения относятся:
· Положение о методическом объединении.
· Банк данных об учителях методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).
· Анализ работы за прошедший учебный год.
· Задачи методического объединения на текущий учебный год.
· Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
· План работы методического объединения на текущий учебный год.
· План-сетка работы методического объединения на каждый месяц.
· Сведения о темах самообразования учителей методического объединения.
· Перспективный план аттестации учителей методического объединения.
· График прохождения аттестации учителей методического объединения на текущий год.
· Перспективный план повышения квалификации учителей методического объединения.
· График повышения квалификации учителей методического объединения на текущий год.
· График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели методических объединений. Цель: предупреждение перегрузок обучающихся - не более одной контрольной работы в день).
· График административных контрольных работ на четверть.
· График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями методического объединения (утверждается директором образовательной организации).
· Материалы актуального педагогического опыта учителей.
· Сведения о профессиональных потребностях учителей методического объединения (по итогам диагностики).
· План проведения методической недели (если методическое объединение проводит самостоятельно).
· Программы (авторские по предмету, факультативов, кружков, элективных курсов).
· Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
· Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).
· План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами.
· План проведения предметной недели.
· Результаты внутришкольного контроля (экспресс-, информационные и аналитические справки), результаты диагностики педагогов и обучающихся.
· Протоколы заседаний методического объединения.

6. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:
· Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда.
· Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в образовательной организации.
· Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении.
· Ставить вопрос перед администрацией образовательной организации о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности.
· Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.
· Обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания обучающихся к заместителям директора организации.
· Вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей.
· Выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.
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1. O6mue nosomenns

1.1 MeToaitieckoe oGmeptierte aisercs CHOBHbI CTYKTYPHSIM 1I0APA3CcHHe
MeroTaecKoit eyt o6pasoatensioli opranusanmn (00), ocyieeTs o
¥4€GHO-BOCTIITAIEIIYTO, METOANMECKYIO, SKCTIEHMEHTATLYIO W Bifey potyIo PaGoTy 1o
OLHOMY HTH HECKOBKIM YHEORbIM NpeTeTant,

1.2. Meronucekoe o6 mexuicitiie OpraumsyeTcst npi HaTuii e veiee Tpex yurencii
110 OMHOMY MPEAMETY Wil 110 0;10ii 0GpasoBare ol 01acTh. B coCTan MeTOHCCKOrO
OGBCIILHCHIS MOTYT EXOJIATS YHHTEIIA CMEAIBIX SUICLIILIAH. B yupestciciin MoxeT 1acie
CO3NABATECS! METOAITICCKOS OGTeAMHEHIE KTQCCHEIX PYKOBOATAACH 1 1,

L.3. Komriectso meromseckinx ofemumentiii 1 1X Ye/eHHOCTS ONPECIAETCA, HXOT
13 HEOGXOAMMOCTH KOMILICKCHOTO PEILIEHHS MOCTABTCIIILIX TEpeA 00pasoBaTe ol
OPFHMSALHCH SR8, 1 YTBCPACIACTCR MPHIKA30M JIPEXTOpA OGPASOBATE HON OpraiH3atuii

1.4, Metozuieckiie oGbeAMTIONIR CO3IAIOTCA, PEOPALH3YIOTCH  THKEHUPYIOTCH
JWIPEKTODOM 0GpA30BATENBHON OPrANHAAH 1O IDE/ICTARICHHIO 3AVECTHTC/ I AMPERTOPA 110
Metoeckoii pagore,

L5. Metojutueckite  ofbe/uIeiis  NOAUHIIOTSH  HEHOCPENCTRCHHO  saMecTHTOMO
AHMPEKTOpA 110 MeToIeCKoft paGoTe.

1.6. B cpoci AeATembHOCTH MeTOIMECKoR OGO INTICNHE DYKOROACTRYTCH
Koncruryuneit u saxomavi PO, ykasasi Ipesizeira P, pemcruavi Tipanirreicrsa P,
OPFAHOB YNIPABICHILI OGPA3OBAMHEM BeeX YPOBHEI 110 BOMPOCAM OGpAIOBANIIA 1 BOCIH AN
OO HAOIIHXCA, & TaICKe VCTaBOM H IOKATHIEIMH NPABOBEIMH AKTaMH 0GPAOBATENBHOT
OPFAHMSAIUIH, TIDHKA3aMH H PACTIOPAKEIHANI THPCKTODA

2. BanauM M ANDABICHHS ESTETLHOCTI METOMIMECKOr0 05 LCHen I

2.1. Metomraeckoe ofsejimenne Kax CTpyKTypioe Honpaytencise oGpaosarebiofi
OPFAHILSAIIIE COVIACTCH A1 PEIIEHHS! OUPEENCHNON HACTH 3121, BO3TOHKCHHEIX 12 yichHoe
aanerente. Paora METOAMNECKON0 0 e A HarteneNa Ha K deKTIBIIOE HoloT0RaIE 1
PASBITIC HPOGECCHONATEHOTO NOTEHTIATA [IEAATOrOR, Ha CILIOUEITIIE  KOOPAHHAIIO X
YCIHIH IO COBEPIIEHCTROBAHIIO METOTHKH NDENIOMABANIIA COOTBETCTRYIONIIX YHEGHEX
AL 1 12 9TOff OCHOBE - 13 YTy s1IeHHe 0BPATOBATENLEOTO TpOTecca.

2.2. B pabote MeTomeckiX 00hemteril yauTeCH B pAsIILIX BIAAX A TETHOCTH
TPEATONArACTCS PEUICHHE CIEAYIONIX 3aat;

- Msyrierue HOpMATHBHOI: 1t MeToIsecKoli A0KYMETTaLUIH 110 BONpOCay oGpasonais,

- BLiGop 1mKkoAb#0ro KommoneiTa, paspaGoTka CoOTROTCTBYIOLIEr0 05pasoaTeNbION
cranapra.

- O760p ConepKaII 1 COCTABICHIE YHEGHbX NPOFPAMM 10 TIpEIeTy ¢
YUCTOM BAPHATHBHOCTH if pasHoypoBHEBoCTIL

- VIBEpIICHHE HHAMBHAYATSHEIX TTA10B PaGOTH 10 Mpeavety.

- ARQIH3 HPOTPAMM SAEKTHBILIX KyPCO, ABTOPCKHX MPOIpAN 1 METOIK.

- VTREpAIeHHE ATTECTAIMOLIOTO MATEpHALA A1 HTOFOBOTO KOITPOA B NICEROAIbN
KIACCAX; ATTECTAIMOHIOTO MATCPHAIA A TOCY AAPCTROHHOM HTOrOBOI aTTecTammIiL
OOYAIOITXCA 38 KYPC OCHOBHOI 1 HOMHION KOt (3K3QMENEY 110 BHIGOpY).

- OSHAKOMICHHE C RHATHIOM COCTOHILA HPCTIOABAIIIA TPEAMCTa 10
HTOTaM BHYTPHIIKOIIBHOTO KomTpOms.





