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3.2.Совет образовательной организации :
· организует выполнение решений конференции образовательной организации;
· обсуждает перспективный план развития образовательной организации;
· в лице председателя совместно с директором представляет интересы образовательной организации в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями (лицами, их замещающими), интересы обучающихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;
· по представлению методического (или педагогического) совета образовательной организации обсуждает необходимость введения профилей дифференциации обучения (гуманитарного, естественно-математического и др.), профилей производственного обучения;
· устанавливает режим работы образовательной организации , продолжительность учебной недели и учебных занятий, выбирает по согласованию с советом по народному образованию муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации ;
· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательной организации с научно-исследовательскими, производственными кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными, негосударственными, общественными институтами с целью создания необходимых для разностороннего развития обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;
· заслушивает администрацию о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на образовательную организацию ; формирует собственный фонд, используя различные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств образовательной организации для перспективных вопросов его развития и социальной защиты педколлектива и обучающихся (воспитанников);
· заслушивает отчеты о работе директора организации, его заместителей, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает выполнение мероприятий по устранению недостатков в его работе;
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность: ограничение автономности образовательного учреждения его самоуправляемости; входит по этим вопросам в администрацию муниципалитета, общественные организации.
Все решения совета образовательной организации своевременно доводятся до сведения коллектива образовательной организации , родителей (лиц, их замещающих) и общественности.
3.3.В состав совета образовательной организации могут входить представители педагогических работников, обучающихся (воспитанников) 2 и 3 ступеней, общественности, родителей (лиц, их замещающих), представители учредителя. Нормы представительства в совете и общая численность членов совета определяются конференцией коллектива образовательного учреждения с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав совета, как правило, обновляется не менее, чем на треть.
3.4.Совет образовательной организации собирается не реже 4 раз в год. Члены совета образовательной организации выполняют свои обязанности на общественных началах.
Конференция образовательной организации может досрочно вывести члена совета из его состава.
Ежегодная ротация - не менее трети состава каждого представительства.
3.5.Решения совета образовательной организации , принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива.
3.б.Член совета образовательной организации может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов совета.
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1.06umas wacts.

B menax coneHOTBIA OCYIIIECTRICHHIO CAMOYIPARTEHHECKILX Haua, PATBHTHIO HILIIAATHRHOX
HAY!I KOJUICKTIBA, PEATH3AIMH TIPAB ABTOHOMHH 0BPA30BATCbHOM OPTAITH3AIMI B PEIICHUY
'BOMPOCOB, CHOCOGCTBYIONUIX Yie6HO-BOCTHTATETHHONO NPOILCCCa if PMHAHCOBO-X0BHHCTREH IO
ICATEISHOCTH, PACHIMPEHIIO KOIICTHATSHEIX, ASMOKDATIYECKIX (hOpM YIIDABTCHIIA 1 BOMIONLAs b
K3 AT T0CY 1GPCTBHHO-0GLIECTBERHEIX (JOPM YTPABAEHH, COYIAIOTCS H ACHCTRYION
Opraibl CAMOYNPABICHIA: KOHDEPEHIIs H COBeT 00Pa3soBATEBION OPranHIaILH.

ConeT 0GIIE06Pas0BATE BHOIi OprART3AIIH PAGOTACT B TECHOM KOHTAKTE C AMMHIHCTPAICH 1
OGIECTBEHHLIMH OpraIM3AIIANH OB1LCOGPAIOBATEHHOIO OPAIIAILIL B COOTBTCTRINN ¢
ACHCTBYIOIINM 3aKOHOJATENBCTROM.

COBET IpH MYHUILAIATBOM OpTare YIIPABICHI 00PAIOBAHHCNM OKASHBACT HEOGXOHMOE
comeficTHe PAGOTE OPraloB CaMOyYIIPABICHIIA 0BIIe0GpA3OBATEILHOf OpraiH3aL

2.Konepenis.
2.1, BHICHINM OPranoM cayoypasIeiis 0BIeoGpasoBaTe L0l Opra3aLLM ABATCTES
KomdepeRTyA 0GMIEOBPAI0BATEHLHOTO OPraNH3AIITH JleTeraTsi ¢ MPABOM PELIAIOLIEIO Fon0ea
WIGHPAIOTCS Ha KOH(EPCHLIIO COBPAMHANH KOJLICKTHBOB 0By HaromXes (pocnittantnkoz) 2 i 3
CTymeHeli, Ne/iaroros i APYTHX PASOTIHKOD 00MEOGPAIOBAIEILIOTO YIPSK eI, POLHTEIIEH 1
NIpeACTABHTENCH OGIIECTAERHOCTH B AOCTATOMHOM KOTHYECTRE (10 MATH HEOBK) OT KKAOH i3
NIEPUHCIIERHEIX KaTerOpHit.
2.2.Koudepermms:
~ W3GHPAET TIPAMBIM OTKPHITEIN TOTIOCQBAHKEN COBET OGIEOGPASOBATCTERON OPraI3aLAI, €T
UpCACCRATEII, OPENEIIET CPOK H IOTHOMOMHHT;
- npuninvacT YeTan ofiieoSpa30BaTeBHON OPTaI3AIIIN 1 BHOCKT B HETO HEOGXOMMbE
MeHeHn;
- ONPJCACT OCHOBEIC HATDABIIEHIL COBEPIICHCTBOBANIIA 1 PA3BHTILA 0B11COBpazoRTe IOl
OpraIM3ALEH , BHGOP KYPCOB H YWeBHHIX JMCUMIIIE yIEGHO-BOCTHTATE OO IPOLCCea:
PACCMATDHBAET IPCVIOAEHHA O THIIe 0BMICOOPATORATE LHOI OPrAHH3AIA , A3HTKE OBYHCHILS:
NIpHBIICKACT OTIOTHHTEbHEIE (PHIIAIICOBKIC CPEACTEA 1 PACCMATPUBACT BOTIPOC 08 YKPETEHHi i
PASBHTHI MATCPUATBRO-TCXRIMECKON G351 0BLIe0BpasOBATeTLHONM OpraiH3aIlLt 3
- BBOZHT (OpMB! HAYATEHO MPOXECCHONATLION HIOATOTOBKIE 0BYAIOUIIXCs (BOCIITARHHKOR):
- NP HEOGXOMMOCTH CO3TACT BPCMCHITHIE IUIH HIOCTOMHHEIC KOMHCCHI, YCTAABINBACT HX
~HOMHOMOMI, YTREPACACT HX HOJIOKCHILT;
- 32CTIIHBAET OTHETEI COBETA OOMEOGPATOBATENHHOM OPralM3ALIIT 0 TPOZeNaIIoi paGore.
2.3, KoH()epeHITIA MPOROKTCS HE PEAE OJIHOTO pasa B IO,

3.Coner 06pasORATEABION OprA3AIH -
3.1.B nepHOX MEATY KOEPENIIAMH OBIIICE PYKOBOICTRO OCYIECTBANET COBeT 0BPA30RATEIhHON
opraimsatn

3.22.Coner oSpasonaretsHoit opramsat :

- OPrANHSYET BHIO/HENHE peLiCHH KoHeperIni 0GPai0BaTe IOl Oprailisalit;

- Oy RAQET MepoHeKTHBINLIIL I PA3BILTIS 0GPA30RATEHON OpTaHH3ALII;




